Informationen

Datum und Zeit
12. Mai 2025, 9:00 bis 17:00 Uhr
13. Mai 2025, 9:00 bis 17:00 Uhr

Tagungsort
Heinrich-Bdll-Stiftung, Schumannstrae 8, 10117 Berlin

Verkehrsanbindung
S- und U-Bahnhof Friedrichstra3e: ca. 5 Min. FuBweg

Anmeldung
Fur diese und andere Veranstaltungen kannst Du dich auf
greencampus.boell.de anmelden.

Anmeldefrist ist der 14. April 2025.

Seminarbeitrag
Fur die Seminarteilnahme ist folgender Beitrag zu leisten:

e 360 € fur Organisationen/Unternehmen
280 € fur Privatzahlende
200 € fur Studierende, Auszubildende,
ALG-Empféanger*innen, Geringverdienende

Die Teilnahmegebihr ist gegen Rechnung zu bezahlen.

Stornierung

Deine Stornierung muss schriftlich erfolgen. Bei einer
Stornierung nach dem 14. April 2025 kann der
Seminarbeitrag nur riickerstattet werden, wenn Du
eine*n Ersatzteilnehmer*in benennst.

Teilnehmendenzahl: 16-18

HEINRICH BOLL STIFTUNG
Greencampus

GreenCampus ist die Weiterbildungsakademie der
Heinrich-Boll-Stiftung und ihrer Landesstiftungen und
bietet Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote ins-
besondere in den Kernbereichen Politikmanagement, po-
litische Personalentwicklung sowie Gender und Diversity
Management an.

GreenCampus in der Heinrich-Béll-Stiftung
Schumannstrafle 8, 10117 Berlin

Tel.: 030 285 34-156 | Fax: 030 285 34-109
greencampus@heinrich-boell-stiftung.de |
www.greencampus.de

Abonniert unseren Newsletter:

greencampus.de/de/newsletter

Folgt uns auch in den sozialen Medien:

n facebook.com/greencampus.boellstiftung

m linkedin.com/company/greencampus-hbs/
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Vielfalt leben, Diskriminierung ab-
bauen: Diversitatsorientierte Hand-
lungsanséatze fur FUhrungskrafte

Grundlagenworkshop fur Fihrungskrafte

Das Thema Diversitét ist in aller Munde. Viele Fihrungs-
kréfte stehen heute vor der Herausforderung, Diversitat
und Inklusion nicht nur in ihrer Organisation zu férdern,
sondern auch unbewusste Vorurteile und diskriminierende
Strukturen gezielt zu erkennen und abzubauen. Oft fehlen
klare Strategien und Handlungssicherheit, um diese an-
spruchsvollen Aufgaben erfolgreich umzusetzen und es
kommt zu Konflikten und Spannungen. Gleichzeitig
wachst der Anspruch, eine Arbeitskultur zu schaffen, in
der alle Mitarbeitenden gleichermalRen wertgeschéatzt und
gefordert werden.

In diesem zweitagigen Training erhaltst du als Fiihrungs-
kraft praktische Werkzeuge und Informationen, um deine
Rolle im Umgang mit Diversitat und Diskriminierung kri-
tisch zu reflektieren und nachhaltig zu verbessern. Wir
analysieren gemeinsam typische Fallstricke in der Fiih-
rungspraxis, wie etwa unbewusste Denkmuster und struk-
turelle Machtverhaltnisse, und entwickeln Ansétze, die dir
helfen, deine Organisation vielfaltiger und diskriminie-
rungssensibler zu gestalten.

Du lernst, wie du als Fihrungskraft nicht nur auf Veréande-
rungen reagierst, sondern sie aktiv vorantreibst, indem du
eine diskriminierungssensible Haltung vorlebst, die dein
Team starkt und, nachhaltige Veranderungen bewirkt. Das
Training bietet dir praxisorientierte Handlungsimpulse, mit
denen du unreflektierte Strukturen veranderst, Vorurteile
abbauen kannst und eine Arbeitsumgebung gestaltest, in
der sich alle Mitarbeitenden gleichermalen gehdrt, gese-
hen und geférdert fiihlen.

Als Fuhrungskraft tragst du eine besondere Verantwor-
tung fiir das Wohl und die Entwicklung deines Teams so-
wie deiner Organisation. Dieses Training gibt dir mehr
Klarheit und Handlungssicherheit, um dieser Verantwor-
tung gerecht zu werden und eine wertschatzende und
diversitatsorientierte Fuhrungskultur in deiner Organisa-
tion zu etablieren.

Programm

Im Workshop behandeln wir folgende Inhalte:

Relevanz von Diversitat und Antidiskriminierung fur
professionelles Fihrungshandeln verstehen

Eigene unbewusste Denkmuster und Machtstrukturen
reflektieren und deren Auswirkungen auf die Fih-
rungspraxis hinterfragen

Praktische Handlungsimpulse fur eine diskriminie-
rungssensible und diversitatsorientierte Fiihrung erar-

Ansétze zur Schaffung einer wertschatzenden und
diversitatssensiblen Arbeitsumgebung entwickeln.

Konkrete MalRnahmen zur nachhaltigen Férderung
von Diversitat und Abbau von Diskriminierung erpro-

Unser Trainer

Foto: Nenad Cupié¢
Nenad Cupié

Nenad Cupi¢ hat einen Magisterabschluss in Theaterwis-
senschaft, Psychologie und Pédagogik. Er war Lehrbeauf-
tragter und Dozent an unterschiedlichen deutschen Uni-
versitaten und ist ausgebildeter Anti-Rassismus- sowie
Empowerment-Trainer. Als systemischer Berater, Coach
und Organisationsentwickler begleitet und unterstiitzt er
Einzelpersonen, Teams und Organisationen dabei, (unbe-
wusste) Diskriminierung zu erkennen und abzubauen,
Diversitat als Reichtum zu begreifen und zukunftsfahige
Werte, Prozesse, Strukturen und Organisationskulturen
aufzubauen. Schwerpunkte seiner Arbeit bilden die Be-
schaftigung mit Klassismus, Mannlichkeit, Kolonialismus,
Rassismus, Empowerment und Weil3sein.




